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Dr. Helen MacLennan is an Associate Professor of Management and 

Associate Department Chair of Management and Operations at Saint Leo 

University, Tapia College of Business. Prior to joining Saint Leo, she was a 

licensed real estate broker and asset manager for a multi‐state portfolio of 

industrial real estate properties. She teaches business strategy, 

entrepreneurship and applied research at the undergraduate and graduate 

levels and serves on several D.B.A. dissertation committees. She also serves 

as the editor for the Journal of Values‐Based Business and on the editorial 

review board for the Journal of Conflict Management and as a reviewer for 

the Transnational Journal of Business and the International Journal of 

Doctoral Studies. Dr. MacLennan serves as a site evaluator for the 

Accreditation Council for Business Schools and Programs (ACBSP) and has 

published research in the Journal of Conflict Management, International 

Journal of Doctoral Studies, Journal of Excellence in Business Education, 

Southeast Case Research Journal, and the Journal of Transportation 

Management. 

Quinn Leoni is Director of Talent Acquisition & Strategy for 

Transportation Insight, LLC. responsible for developing and executing 

acquisition and talent strategies in support of the organization’s 

strategic plan.  With over 25 years of experience leading talent 

management and acquisition efforts in public and private organizations, 

Quinn is a champion of attracting and developing talent aligning 

individual strengths to organizational opportunities cultivating a culture 

of continuous organizational and individual growth.  

Prior to joining Transportation Insight, LLC, Quinn held leadership roles 

with Cox Communications where he developed and implemented 

strategic talent initiatives leading to increased leadership effectiveness, 

placement of talent, and a more robust internal talent pipeline leading 

to enhanced employee engagement and improved business results.   

Quinn has been recognized by HR.COM as a Top Corporate Leader over 

35 and is a multi‐time recipient of Brandon Hall Human Capital 

Excellence Awards.     
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David Baldwin is Vice‐President, Controller at San 

Antonio Citizens Federal Credit Union, a community‐

chartered, member‐owned financial institution.   

David holds a BS in Management Information Systems 

from the University of South Florida and a M.B.A. in 

Management from the University of Miami. 

David’s career experience includes Information 

Technology, Financial Services, Industrial Equipment 

and Private Equity in roles involving strategy, 

marketing, sales management and operations. 

 

Mark Gesner, Ph.D., Vice President of Community Engagement & 

Innovation at Saint Leo University, is an avid edupreneur with a 

passion for social enterprise. He developed his interest in 

entrepreneurship early in life as a newspaper delivery boy, gained 

business experience by running multi‐million dollar youth hostel 

operations, and grew to care deeply about social and economic impact 

through his higher education career focused on community 

development and strategic partnerships.  Dr. Gesner co‐founded a 

business accelerator for nonprofit leaders, co‐created and produced a 

TV show featuring entrepreneurs, hosts Saint Leo’s new Mission‐

Driven Leaders series, teaches classes and seminars locally and globally 

about leadership and innovation, and co‐authored the book, Your Life 

is Your Message: Discovering the Core of Transformational Leadership 

(SAGE). 
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Lloyd Dreibelbis is the Managing BROKER & Director of Real 

Estate Operations & Career Development for RMS Elite 

Properties, headquartered in St. Petersburg, FL. And oversees 

the company’s Real Estate Division which currently includes 

approximately 60 Real Estate Professionals, serving five 

Counties in the Greater Tampa Bay Area. 

As Director of Career Development, he is also responsible for 

developing, implementing & teaching a broad range of Real 

Estate Career Development classes designed to improve per 

person performance regardless of experience level.  He is 

also responsible for assisting agents in the development of 

personal business plans which then allows him to coach & 

mentor, one‐on‐one, to better ensure a successful real estate 

career. 

Lloyd’s background is quite diverse.  With over 30 years in 

the Real Estate business, he has done most everything there 

is to do in the world of Real Estate.  Lloyd is a licensed Broker 

in both Pennsylvania and Florida, has achieved several 

professional designations, including *GRI (Graduate 

REALTORS Institute), *CRS (Certified Residential Specialist) & 

*CRB (Certified Real Estate Brokerage Manager).  He owned 

his own Coaching, Training & Consulting Business, was Vice 

President of a Top 50 ERA Company, and prior to coming to 

RMS was the Regional President for a Top 10 Berkshire 

Hathaway Company. 

Lloyd is also responsible for the Saint Leo, for credit, 

Internship Program.  This Program is very unique, in that all 

participants are required to actually earn their Florida Real 

Estate License.  The internship program is certainly one of 

Lloyd’s passions… & strengths, giving students the 

opportunity to learn real world skills, both in real estate & in 

life. 

 


